
Välkommen!
Så blir fler idéer verklighet 

Innovation, landsbygder, platsutveckling



Landsbygdsnätverkets arbetsgrupp för 
innovationsfrämjande i landsbygder

• Mathias Mellgren Helge, Företagarna ordförande

• Åse Claesson, Hela Sverige Ska Leva

• Melinda From, Rise

• Åsa Hofring, Skogsstyrelsen

• Ewa Ryhr Andersson, med uppdrag genom Lokal Utveckling Sverige (LUS)

• Kjell Ivarsson, LRF

• Per-Olov Remmare, Tillväxtverket

• Bridget Wedberg, Coompanion

• Veronica Andrén och Jennie Cederholm Björklund, Landsbygdsnätverket



Syfte och Uppdrag 

Landsbygdsnätverkets arbetsgrupp för 

innovationsfrämjande ska medverka till att 

medlemsorganisationers engagemang främjar innovation 

i landsbygder i ett bredare perspektiv.



Seminariet idag 

• Syftet med seminariet är att fördjupa kunskap om metoder för 

att skapa ett innovativt klimat på landsbygden. 

• Redovisa enkätsvar.

• Seminariet är en del av utvecklingsarbetet för innovativa 

landsbygder.



Innovationer?! 

• Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 

• "… nya lösningar som svarar mot behov och efterfrågan 

i vardagen och omvärlden. Värdet uppstår i 

nyttiggörandet och tillämpningen av en idé. Värdet som 

skapas kan anta många former - ekonomiska, sociala 

eller miljömässiga. "



Kännetecken? ! 

• Vad kännetecknar landsbygder som sjuder av 

engagemang, kreativitet och utveckling? 

• Vad tycker du kännetecknar innovationer på 

landsbygden?

• Tre minuters samtal med din granne till vänster om dig.



Arbetsgruppens erfarenheter

• Person: Att koppla ihop personer med idéer och 

stödstruktur eller möjliggörare

• Plats: Att innovation sker utifrån lokala förutsättningar

och behov 

• Process: Att skapa delaktighet på lika villkor, 

processledning, gränsöverskridande 



Offentlig sektor har en nyckelroll

• Kommunen har det övergripande ansvaret för sin 

utveckling. 

• Policydokument, planmonopol, mandat och tillgång till 

viss sådd finansiering.

• Våga finansiera insatser som ligger i gränssnittet för 

politik, föreningsliv och näringsliv. 

• Innovationer innebär stort lärande, våga pröva även det 

som vi inte vet om det fungerar.



Valda metoder prövades via bussenkät

• Metodgruppen: Bridget (process), Åse (plats), Ewa (person), Kjell 

(gröna näringars situation) och Jennie (forskning)

• Tillvägagångssätt:

• Diskuterade upplägg utifrån egna/organisationens erfarenheter

• Studerade rapporter och goda exempel

• Intervjuade utvalda representanter med goda erfarenheter

• Lyckosamma metoder mejslades fram och stämdes av mot 

forskningsresultat inom ämnet

• Att testa checklistan 1.0 vid bussresor 20/5 före utskick beslöts



Metoder – enkätfråga 1-3

• Offentlig sektors snabba och smidiga bemötande.

• Offentlig sektors vilja att pröva nytt eller ge pilotersättning.

• Det fanns en person som kunde lotsa och stödja projektet 

vidare. 



Metoder – enkätfråga 4-7

• Att det fanns bra nätverk och lokal tillit mellan människor.

• Att kommunen eller någon annan tog initiativ till utveckling.

• Att lokalsamhället träffades för att utveckla platsen.

• Extern inspiration och nätverk.



Resultatpresentation - svar 20 maj

Nr Metodgruppens checkpunkter - stämde de in under resorna 20 maj? Svar ja

1 Offentlig sektors snabba och smidiga bemötande. 90

2 Offentlig sektors vilja att pröva nytt eller ge pilotersättning. 89

3 Det fanns en person som kunde lotsa och stödja projektet vidare. 79

4 Bra nätverk och lokal tillit mellan människor. 102

5 Kommunen eller någon annan stödjande aktör tog initiativ till utveckling. 54

6 Lokalsamhället träffades för att utveckla platsen. 85

7 Extern inspiration och nätverk. 64

8 Annat som du tror var viktigt: 16

Totalt antal avlämnade svar från 128 personer där metodgruppens 

checkpunkter bedömdes stämma in: 579



Enkätsvar - Inspirationsresor



Svaren på frågan: Annat som du tror var viktigt?

• Egen drivkraft

• På de här resorna var det väldigt mycket att lokala personer tagit initiativ och vågat ta 

klivet

• Företagares, ämneskunnig persons drivkrafter betydelsefulla liksom en inre dröm som 

förverkligades utan att få veta om stöd gavs

• Entreprenörskap

• Se behov

• Fyller ett befintligt behov alternativt bygger på något som är unikt för platsen

• Lyssna in lokala nivåns behov och vilja till utveckling

• Samarbete

• Viljan att vilja samarbeta och tala väl om varandra. Sammanhållning

• Samverkan mellan alla tre parter, att alla behövs för att få till utveckling



Forts. svaren på frågan: Annat som du tror var viktigt?

Extern handfast hjälp

• Mentorskap från "piloter" med erfarenhet från bra projekt och exempel på lyckade projekt

• Kunskapsstöd + nätverk Eldrimner Kunskapsstöd Eldrimner

• Hjälp/stöd med bidragsansökningar

• Hur få fram fungerande ekonomi tex bygga ny aktivitetslokal på en mark föreningen äger

De offentligas stöd

• Lära av andra offentliga förvaltningar för göra ständiga förbättringar

• Brett politiskt stöd och drivande politiker 

• Regionens arbete med nationella aktörer/myndigheter och beslutsfattare 

Övrig synpunkt:

• En kul grej, ett avbräck från tristessen (svårtolkad kommentar..)



Inbjudan bordssamtal

• Hur tror du att din organisation skulle kunna arbeta för 

fler innovationer på landsbygden?

• Vad tror du skulle behövas för att skapa fler 

innovationer på din ort?

• Hur tror du landsbygdens innovationer/ lösningar på 

utmaningar kan bli mer kända och erkända?  



Tack för att just du 
lyssnat och bidragit!

Arbetsgruppen för innovationsfrämjande på landsbygden

Bridget Wedberg, Coompanion

Ewa Ryhr Andersson, Växtlust Värmland / LUS


