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foretagande inom de
Jrona naringarna



En gedigen analys ligger till grund

g @

ANALYS AV BEFINTLIG EXPERTINTERVJUER EXPERTINTERVJUER
KUNSKAP JAMSTALLDHET FRAMGANGSRIKA
BRANSCHER
Genomgang av befintlig 4 djupintervjuer med experter 5 djupintervjuer med experter
forskning, rapporter och statistik  inom jamstélldhet generellt och inom andra branscher som
inom omradet inom grOna naringarna framgangsrikt arbetat med

jamstalldhet

(t.ex. bygg, skog)

Jordbruks
verket

EXPERTINTERVJUER
JORDBRUKSVERKET

3 djupintervjuer med experter

fran Jordbruksverket

DJUPINTERVJUER MED
ARBETANDE | BRANSCHEN

Djupintervjuer med 11 personer
som arbetar inom gréna

naringen
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Analysen resulterar i de framsta gapen for att na
en mer jamstalld naring — och prioriterade insatser

ot

Analys av framgangsfaktorer Analys av nuléget for

fran andra branscher och gréna naringarna ur ett
formulering av 6nskvarda genusperspektiv

lagen for grona naringarna

W

Jamforelse av nulaget och
onskvarda lagen for grona

naringarna for att identifiera gap

T

Prioriterade insatser
for Jordbruksverket

och andra aktorer
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Innehall idag
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Utgangspunkt och GAP-analys: Onskvarda

vinster av en mer lagen, nulagen och
jamstalld gréon naring befintliga gap
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Utgangspunkt och

vinster av en mer
jamstalld gron naring
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Konsskillnader framfor allt kopplat till
styrande och agande av foretag

Av 171 400 Man ar till hégre

. utstrackning med i - o
Sygfgéiitégt'ggm styrelsen/ledningen i Man agersmer mark Man ager ocksa
J : de tio storsta an vad kvinnor-gof storre jordbruk an

42% kvinnor medlemsagda vad kvinnor gor
58% man foretagen i grona
naringslivet
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Att politiska
malsattningar for
hallbarhet, demokrati
och rattvisa nas
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Jamstalldhet en vinst
ur flera perspektiv

Leder till...

Okad lénsamhet

Okad innovations-
inom branschen

Storre attraktion av
utveckling

best talent och
kompetens
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Okad sakerhet pa
arbetsplatsen
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GAP-analys: Onskvarda

lagen, nulagen och
befintliga gap
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Jamstalldhet inom gréna naringarna pa tre plan

Pa
overgripande

Branschens =F]

=i Image lantbruket

eeeee
unitedminds



Behov av gransoverskridande samtal
och overenskommelser

Malbild & problemformulering

Nulage Onskvart lage
Lantbrukarna ar medvetna om att det

_ . En naring dar man kan samlas bakom en
finns ett problem kopplat till jAmstalldhet .
_ gemensam malbild, problemformulering
men det saknas en gemensam bild av
och definition av en jamstalld gron naring

problemet och vagen framat for naringen

Vi ar langt ifran

ett onskvart lage



Langsiktig planering och mojlighet
till uppfdljning behovs

Langsiktigt arbete

Nulage Onskvart lage
Det finns en tro till att det som skapar en

_ _ _ En bransch dar det finns verktyg for att
kultur som inte ar jamstélld ska férsvinna
_ sakerstalla att jamstalldhetsarbetet f6ljs
med nya generationer, men det saknas
upp och utvecklas kontinuerligt pa sikt

ett aktivt arbete

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



HOogre instanser som aktivt driver
fragan viktigt symbolvarde

Enade hogre instanser

Nulage Onskvart lage

Hogre instanser tar tydlig stallning och

Det anses inte finnas nagra hogre L ) o
arbetar aktivt tillsammans for att na en

instanser som driver fragan aktivt ) N
jamstalld grén naring

Vi ar langt ifran

ett onskvart lage



Natverk spelar en viktig roll for
kunskapsdelning

Nuléage
Det finns ett behov av natverk dar man

kan dela och sprida kunskap, for
kvinnor kan det upplevas lattare att dela
sina funderingar och erfarenheter i mer

inkluderande forum

Natverk

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage

Onskvart lage

Det finns forum och natverk med syfte
att dela kunskap och erfarenhet kring
foretagandet som anvands (och

uppskattas) av kvinnliga deltagare



Behov av riktlinjer kring
bilder och symboler

Nulédge

Konssegregering uppratthalls genom
bilden av den manliga lantbrukaren och
gor det svart for kvinnor att identifiera

sig som lantbrukare

Bildsprak och symboler

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage

Onskvart lage

Bilden av en lantbrukare styrs inte av
traditioner och normer, det & mojligt att
identifiera sig som lantbrukare oavsett

bakgrund och kdn



Anvandbart utbildningsmaterial som
lyfter fordelar med jamstalldhet behovs

Kunskap och empiri

Nulage Onskvart lage

_ _ Alla som ar aktiva inom branschen har
Det finns mycket kunskap i branschen

. o . . kunskap om jamstalldhet och forstar
men det ar svart att satta kunskap i

: : o darfor syftet bakom forandringsarbetet och
relation till den egna garden
vinsterna som genereras for branschen

som helhet men ocksa pa individniva

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



Att lyfta kvinnor som foretagare och
talespersoner viktig vag framat

Goda exempel

Nulage Onskvart lage
Det finns en bild av att kvinnor som Kvinnor som driver lantbruk &r synliga
lantbrukare och foretagare ar pa massor, i media och i den allmanna
séllsynta, darfor bor dessa lyftas debatten dar de i forsta hand omnamns
tilsammans med de mdjligheter som som fOoretagare och lantbrukare, inte som
yrket innebar det kvinnliga undantaget

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



Potential att koppla ithop foretagande
med att driva lantbruk tydligare

Lantbruket som foretag

Nulage Onskvart lage

Att ha en gard ar en livsstil, man Lantbruket kan erbjuda samma trygghet

anses inte vara foretagare och och skyddsnéat som ett "vanligt” yrke, dar

: 2 de som arbetar inom yrket kan identifiera
driva en gard

sig som foretagare likval som lantbrukare

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



Behov av hjalpmedel som praktiskt fungerar
i vardagen och gallande dganderattsfragor

Jamstalldhet pa garden

Nulage Onskvart lage

Det anses svart att fain

Varken agandeskap, Ionsamhet eller

jamstalldhetsarbetet i det I6pande . .
arbete pa garden, obetalt som betalt, beror

arbetet pa garden och att utforma initiativ o o
o pa kon och traditionella normer
utan att det gar in pa lantbrukarnas

integritet och dganderétt

Vi ar langt ifran

ett onskvart lage



Verktyg for att inkorporera
jamstalldheten i1 ledarskapsroller behovs

Arbetsqgivaren

Nulage Onskvart lage
Lantbrukare upplever sig sjéalva som de

Lantbrukare ar arbetsgivare men har inte
arbetsgivare de ar samt har kunskapen
verktygen att hantera ledarskapsrollen for
- och verktygen for att axla ansvarsrollen
att driva jamstalldhet pa arbetsplatsen
och darmed arbeta for 0kad jAmstalldhet

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



Medvetenheten kring formuleringar | arbetsannonser
och intrade | branschen behover 6ka

Rekrytering

Nulage Onskvért lage
Man rekryterar efter kompetens, men da En bransch som lockar ménniskor och
kompetensen konskodas ar det svart att kompetenser som gar utanfor de
fa in kvinnor trots att det finns en positiv traditionella rekryteringsgrupperna, dar
bild av att rekrytera kvinnor kvinnor ocksa skryter om sin arbetsplats

Vi ar pa vag mot

ett onskvart lage



Jamstalldhet inom gréna naringarna pa tre plan

Pa dvergripande Branschens Pa

niva image lantbruket

« Malbild & problemformulering  Bildsprak och symboler * Lantbruket som foretag
« Langsiktigt arbete « Kunskap och empiri « Jamstalldhet pa garden
+ Enade hogre instanser + Goda exempel * Arbetsgivaren

+ Natverk * Rekrytering
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Stora mojligheter att agera pa ett flertal
av de onskvarda lagena

(%enOm' STORA MOJLIGHETER
forbarhet Lantbruket som féretag
Rekrytering Natverk
A exry erlngGoda exempel

Kunskap och empiri
Arbetsgivaren

UPPMUNTRAR ANDRA

Langsiktigt arbete
MER UTMANANDE
Malbild &
problemformulering

Jamstalldhet Enade hogre
pagarden instanser

Bildsprak och symboler

» Relevans
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