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Texten ar automatiskt genererad. Vi har i nulaget endast maéjlighet att
erbjuda transkriberingar i obearbetad form

Man ar lite radd for de har fragorna. Man tycker att det ar
jobbigt att ta i det oftast, &ven om man vet att man behdver.
Och det finns Ibnsamhet i att ha bada kénen pa arbetsplatsen
sa att sdga. Jag har varit pa workshop dar man ska prata
harskartekniker, dar varje exempel ar en man som utovar en
harskarteknik mot en kvinna. Da blir man ju som man ganska
snabbt avigt installd till det. Nar det ar jamstalldhetsprogram
eller mentorsprogram och sa dar. Vi vander oss aldrig till
killarna.

Jordbruket ar en framtidsbransch, men for att den pa riktigt
ska bli det sa behdvs fler som vill och kan arbeta inom den an
det ar idag. Och hur I6ser man det? Skulle en dkad
jamstalldhet kunna vara en nyckel? Ja, om detta och om vad
en mer jamstalld jordbrukskulle innebara for grona naringar
och samhallet i stort ar vad vi pratar om i det har faktiskt allra
sista avsnittet av podden Landet. Jag heter Helene Aimqvist
och sager valkomna till Johanna Linder, Sebastian Remvig
och Annika Bergman. Och jag tankte att ni skulle fa
presentera er sjalva. Johanna, ska vi borja med dig? Absolut.
Johanna Linder arbetar pa Transportféretagen, arbetsgivar-
och branschorganisation som branschutvecklare med
kompetensforsorjningsinriktning och driver aven vart
jamstalldhetsarbete framat. Sebastian Tack sa mycket!
Sebastian Remvig heter jag och jag ar vice ordférande i LRF
Ungdomens riksstyrelse. Nar jag inte ar det sa ar jag
verksamhetsledare vid Sveriges Lantbruksuniversitet och
jobbar med foretagsledning och entreprendrskap. Annika Ja,
jag ar VD till vardags pa Hushallningssallskapet i Halland.
Driver ocksa en ett lantbruk utanfor Orebrotillsammans med
min fore detta man och sen ar jag ordférande i Grona
Arbetsgivare. Annika, Det du har mott vad galler ojamlikhet.
Hur skulle du beskriva det?

Det finns ju manga dimensioner i det dar och manga
infallsvinklar. Det ena ar ju hur man ser pa kvinnor i den
grona naringen, dar vi har valdigt mycket vokabular som vi
har.

Ja, det ar en manlig och manligt faste pa nagot satt.
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Johanna Nu jobbar ju du inte inom jordbrukssektornutan inom
transportsektorn. Hur ser det ut dar?Ja, om vi tar nagon siffra
sa kan man val sdga.Av de medlemsfdretag vi har, da ar det
over 9 000som verkar inom transportsektorn sa ar det
ungefar 80 % manoch 20 % kvinnor. Sen har man ju stora
rekryteringsbehov,sa det ar klart att kvinnorna maste kanna
sig valkomna till branschenocksa for att vilja komma dit. Och
hur man hur man ser pa.Kan jag passa i ett yrke som ar inom
transportnaringen helt enkelt.

Sebastian. Det har ar en hjartefraga, men om du skulle
pekapa det allra tydligaste exemplet, pa vilket satt som
ojamstalldhetentar sig uttryck inom jordbruket idag, vad ar
det?

Da skulle jag titta pa den rapport vi gjorde som en delav en
enkatstudie med vara medlemmar, och dar ser man att en
attondelav tjejerna eller de unga kvinnorna upplever att
bristande jamstalldhetar ett hinder for dem att ta dver och
utvecklaett foretag. Tolv procent. Men de dvriga ar lite mer
ndjda.Eller de har i alla fall inte beskrivit bristande
jamstalldhetsom ett stort hinder i deras férmaga att bli
foretagare.

Men det ar en av atta ar ganska manga. Ja, Annika, hur ser
du pahur en mer jamstalld bransch skulle paverkasaval
jordbrukets kompetensbrist som innovations och
konkurrenskraft?Ja, men jamstalldhet? Det betyder ju att man
far tillgangtill det andra konets hjarnor och erfarenheter,
kunnandeoch det blir lite fattigt och utarmat om man inte
anvander bada bada kénenpa nagot satt. For. Jag tror
tvartom, Man ar valdigt gladover de tjejerna som som
kommer till oss och som finns.Men sen finns det andra olika
strukturer som goér att markagandeti till exempel fler man som
har. Det ar ocksa en grundlaggande del iatt vara i var
bransch. Hur kommer man éver markom man inte ar den
som arver per automatik?Det far man tanka pa. Sebastian.
Nu i januari 2025sa kom LRF rapporten Grona glastak och
stovlar som skaveroch i den har rapporten listas nio olika
jamstalldhetsutmaningarinom de grona naringarna och den
forsta har rubrikenOjamstallt agande. Och dar star det att det
fortfarande ar mer sjalvklartatt man tar over i agarskiften till
exempel.
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Jo, men det hanger ju ihop med den siffran jag presenterade
innan,att en av atta tjejer upplever att det ar bristande
jamstalldhetsom gor att de inte kan starta sina foretag.Och
det precis som Annika var inne pa, att ar man da inte den
someller man inte ges mdjlighet att ta dver en fastighetsa gor
det ocksa det valdigt svart att starta ett
lantbruksforetag.Annika Ja, jag har tre barn nu som ar redoatt
ta Over vart féretagande. De ar mellan 25 och 30.Det ar tva
pojkar och en flicka och de ar valdigt tydliga med vad de
vill.Och aven flickan ar valdigt tydlig med att hon ocksa vill
vara medoch aga och driva. Och det tycker jag ar.

Alltsa, man vill ju garna att det ska komma fran dem sjalva,att
det ar nagonting man verkligen vill och tar plats.Och jag
kanner att det ar fér manga stallen som kvinnor inte far ta
plats.

Och det behover vi ocksa tanka pa nar vi jobbar i de grona
naringslivet.

Johanna Jag tanker hur ser det ut i transportbranschen?Det
finns ju mycket. | alla fall om man tanker pa
vagtransport,akerier och sant. Det finns en liknande
problematik dar.

Jag har faktiskt ett valdigt farskt exempel,for vi har gjort en
tidning, precis som medlemsféretagsom har jobbat med
jamstalldhetsfragorna. Och da har jag en.En VD pa ett akeri
dar hon startade det har bolaget,sitt akeri 2002 tillsammans
med sin man. Men nar hon kom utoch skulle ragga affarer sa
kom igen stumpan,var svaret till henne. Sa hon de fick goéra
om.Hon var pa pappret VD, men hennes man fick ga utmed
affarerna i borjan. Och det ar faktiskt saatt nu sen tre ar
tillbaka och da forstar ni, det var 2002.Sa det ar lange som de
har haft det. Nu ar hon VD och VD utat

sa det har funnits verkligen jatte utmaningar.Men det ar idag
som hon sager att hade man en samling inom
akeribranschen.| den stad dar hon verkar. Sa var de kanske
fran borjan tva kvinnor.Men idag nar de ses sa ar de kanske
20. Och det ar en helt annan gre;.

Kanske kommer nagon ny fraga. Men jag hade en liten
tanke.Fyll pa. Annika. Ja, jag tror att det finns ett behov av
forebilder.Jag vet, jag rekryterade. En rektor var hon val eller
rattare papa en stort gods i Skane. Det var en av de forsta
inspektorernasom som faktiskt var kvinna. Och jag tror att de
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brytersadana manliga dominansen. Det ar jatteviktigt med de
har tjejernasom tar for sig och vagar, och som ocksa nu far
moijlighetatt ta dver gardar nar det ar en
foraldragenerationsom ar nagot mer jamstalld och som ocksa
kan tdnka annorlunda.Sa ser jag att det hander nu. Det borjar
ju handa hela tidende har skiftena. Att den kvinna som tar
Over istallet.Och jag tror att det ar jatteviktigt att ha sadana
forebilderoch se att det ar mojligt. Sen ar det ocksa det haratt
nar man gifter sig med en man som har tagit éver en gard,sa
ar det vanligt att man inte far vara medoch aga, och det ar val
ocksa nagot man kan fundera pa om det finnskonstitutioner
som gor att man faktiskt kan bli mer delaktigoch kdnna en
storre gemenskap tillsammans. For det har med att booch
verka pa en gard och ocksa forsorja sig pa gardenoch bo dar
samtidigt, det dar ar nagot alldeles ganska unikt for oss.
Lojaliteten mot den tidiga generationen och garden ar stérre
anmot den nya familjen. Nastan. Det har ar ett alldelessarskilt
problem, tycker jag. Att kvinnor inte riktigt slapps inda av
ekonomiska skal. Av skal som naturligtvisar juridiskt valdigt
riktigt. Sa att sdga att man kanske inte har investerat i det.Det
ar en familjegard och allt det dar. Det ar valdigt fasom inte
har ett aktenskapsforord, sa de flesta kvinnorager inte sitt
boende till exempel. Men ska man verka i den grona
naringensa vill man ju ocksa vara nagon som tas pa
allvar.Nagon som gor det pa riktigt. Och da tror jagatt det ar
nagot vi behdver fundera pa. Sebastian. Du har ju en gard i
slakten,en familjegard i Remmarlév. Kanner du igen det har
dar.Jag kan forsdka exemplifiera med hur vi har gjort
harhemma nar jag gifte mig. Det ar nu lite drygt tre ar sedan.
Da passade vi pa. Vi skrev aktenskapsférordprecis som
Annika var inne pa och vi fixade aven med testamenten.Och i
det laget sa var det trots allt sa att da kandes det faktiskt
fortfarandesom att den har garden ar mest familjens. Det ar
liksom slaktarvetsom Vager tyngst, vilket gjorde att nar jag
skrev testamentesa skrev jag att om inte jag och min fru har
nagra barnsa ar det min syster som kommer arva
garden.Och sen i samband med detta ocksa sa skrev vi dver
en del av gardensa att min fru dger en andel av garden, inte
halften, men en andel.Och jag hade ett resonemang med en
annan lantbrukarekring det har ocksa, att det sker ju en
forflyttningdver ens gemensamma liv pa garden dar i
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bdrjansa ar det mesta av gardens varde knutet till vad
tidigare generationerhar gjort pa garden, Men over tid sa blir
ju mer och mer av detdels den nuvarande generationen men
ocksa bagge delar sa att sdga.Sa att dver tid sa ar det ocksa
rimligt att i det har falletden ingifta kvinnans andel successivt
borde 6ka.Men det kraver att man ar ganska aktiv och gor de
korrigeringar dver tid.For att nagonstans, kanske i slutet pa
att man har levt ett liv ihopsa har man lika insats i garden.
Men det ar ju anda en sadan.Just precis dar i borjan sa ar det
inte helt sjalvklartatt ens att det ar helt och hallet ens att det
var heltoch hallet min gard, sa att saga. Det ar fortfarande pa
nagot sattfamiljens gard. Ar det liksom kanns valdigtmycket
kanslomassigt. Det ar mycket kanslor i det,att vi har snart
varit i 100 ar pa min familjsa att saga, pa den har garden.
Och da spelar det ju rollatt det &r nagon med samma
efternamn till exempel,som bor och verkar dar liksom. Sa det
har ar ju lite.Later ju lite svart att andra pa. Jag tror att man
behoverse det som en process, och jag tror det ar dar som
kanske manga trampar fel.Att man gor nagonting, till exempel
aktenskapsforord,innan man gifter sig och sen later man det
vara dar.Istallet for att ha en aktiv process dar man overfor
delar av garden dver tid,sa att man ser det som ett
familjeforetag och att vi bygger dettilsammans over tid. Men
det du sager Sebastian,ar ju jatteviktigt. Det ar ju ratt att det
ar en jamstalldheteni en pagaende fraga. Aven om man inte
|6st allting direkt vid évertagandetsa finns det ju massa saker
man kan gora under tiden som gdratt man behaller
engagemanget och viljan att vara med.

Johanna, du har ju varit valdigt involverad i just
jamstalldhetsarbeteoch ni har lyckats rekrytera kvinnor. Hur
har ni jobbat for att fa dethar att bli battre och battre? Ja,
alltsa vi,vi stottar ju vara medlemsforetag och i det har
falletsa startade vi for fem ar sedan da ett arbete som vi
kallar for framfart,och det ar som en jamstalldhetsguide som
vi har skapat tillsammansmed medlemsforetag som fick
engagera sig och nagra genusvetaresom vi anvander oss av.
Det har vi skapat utifran vad de tyckeratt de har haft fér
utmaningar och sen att insteget instegetmaste vara valdigt
lagt. Det ska typ inte ens vara en troskelutan man ska bara
Oj, jag kanske ska gdra nagontingmed det har och inte halla
pa med pekpinnaroch den delen utan istallet. Var kan du
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borja?Vad ar den lagst hangande frukten i den verksamheten
dar du befinner dig?Det tror jag har gjort mycket av var
framgang.Att manga av vara medlemsforetag har vagat
hoppa pa.Fér man ar lite radd for den har fragan. Man tycker
att det ar jobbigtatt ta i det oftast, aven om man man vet att
man behdveroch det finns Idnsamhet att hamta hamta hem i
att ha bada kdnenpa arbetsplatsen sa att saga. Jag laste en
ledare i Land Lantbrukhar for ett tag sedan. Susanne Oberg
hette honsom hade skrivit den och i den ledaren sa stod
det.Jag onskar att vi tog bort likhetstecknet mellan
jamstalldhet och kvinna.Ja, en av sakerna som jag har jobbat
mycket med de har arenar ju ocksa att jag vill alltid ha man
med i de har arbetena,for att det ar inte en kvinnofraga, det
har ar en samhallsfraga.

Det ar liksom att mannen maste std bakom det har.Mannen
maste vaga engagera sig och da behdver de har lagre
trosklarnaatt man inte ar liksom vad ska man saga? Inte saga
att nu ska hela havet stormar,utan det har handlar om att
skruva och ta sma steg i ratt riktning.Hitta vagen som ar. Du
har en vag som du ska aka med ditt foretageller som du ska
styra mot i ditt féretag eller jordbrukeller vad det nu an ar, sa
ar det faktiskt sa att de sma stegen, filbytenadu kan goéra pa
vagen ar oftast det som blirbestaende, och da okar ju oftast
andelen kvinnor och lIonsamhetetc.. Filbyten. Man hor att du
jobbar med transportféretagen.

Ja. Jag vill lyfta lite av det Johanna sager anda.Just det har
med med sma steg och att man ar valkomnandeaven till
killar. Jag kan ju bara konstateraatt jag har varit pa
workshopar till exempel,dar man ska prata harskartekniker
och sa gar man igenom de mer tio styckenoch sant dar, Men
dar varje exempel ar en mansom utovar en harskarteknik mot
en kvinna, da blir man ju som manganska snabbt avigt
installd till det. Om jag ska vara helt arlig.Sa det galler ju att
vara ganska medveten om vad man goroch att man faktiskt
slapper in alla i det har arbetet.Jag tror ocksa att vara
organisationer gar lite fel,for man tanker hela tiden att man
ska boosta kvinnor.Det ar ju inte det det handlar om. Det
finns ju massor med kvinnorsom vill massor som inte alls
behover boostasfor de vet vad de kan och vad de ar. Men nar
det heter jamstalldhets
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eller mentorsprogram och sa dar. Vi vander oss aldrigtill
killarna som ska. Som ska slappa lite granntill de har
kvinnorna. Jag tankte det har med att likhetstecknet,att
jamstalldhet och kvinna kopplas ihop hela tiden.Hur kan man
gora jamstalldhet inom grona naringargenerellt och
transportsektorn och allting till en angelagenhet for alla?

Ja men alltsa jag kan val. En bra bérjan trorjag ar att
uppmarksamma problem som ar kodade at bada hallen.Alltsa
ratt sa ofta sa far man héra det som vi har varit inne pa.till
exempel ocksa med kvinnligt &gande. Lagre Kvinnor far inte
vara medoch fatta beslut. Blir inte inslappta den typen.Men vi
behdver ju aven lyfta. Vilka problemfinns det ur ett manligt
perspektiv? Det skulle ju kunna vara avsaknadenav ledighet
eller mojligheten att ta ut foraldradagar till exempel,som ju blir
ett stort problem i manga lantbruksféretagdar det om det ar
svart att hitta en ersattare,till exempel att Da ar. Problemet ar
att jag som man inte far mojlighetatt skapa den kontakten
med mitt barn till exempel.Sa vi behdver hitta en bra balans i
hur vi beskriver det har,som gor att fler kanner sig
inkluderade i att det har ar ett problem jag har.

Och sen ar det dar normen av en man. Man ska vara stor och
starkoch jobba mycket och man ska ocksa vara tala det
mesta.Just det har att jobba mycket ar valdigt fint i var
bransch,och jag kan ibland tanka att det kanske inte ar det
smartaste,Aven om jag vet att det finns perioder nar man
bygger foretageller man har djur sa ar det 24/7 Och allt det
dar vet jag.Men det ar ocksa sa att vi bygger upp en bild av
nagontingsom maste vara pa ett visst vis. Ja, det dar
Annika,det dar far man tanka pa nar vi pratar om
jamstalldhet.Det har vi namnt. Nu tanker ju manga pa
kvinnors villkor,men vi vet ju att den psykiska ohalsan ar
hégre bland lantbrukarean i manga andra yrken. Och de ar ju
oftast man.Sa faktorer som machokultur eller hdg
arbetsbelastningsom du namner, eller ekonomisk ensamhet.
Pa vilket satt skulle jamstalldhetvara nagot som ocksa
forbattrar mans villkor?Jag var faktiskt pa Irland for nagra ar
sedan med ett gangoch vi traffade regeringen eller nagra
representanter,nagon representant for regeringen eller
landsbygdsministern,och da fragade vi vad var deras tre
storsta problemi det arlandska Irlandska lantbruket. Det forsta
var Brexit.Det andra var miljon och det tredje var. Vad gor vi
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med alla ensamma manute pa landsbygden? Fér kvinnorna
ldmnar landsbygden.Det ar da man startar Bonde soker fru.
Ja, det ar ju ocksa en.Vad ska man saga? Man ar ocksa
utsatta i detta.

Ja, jag tycker det var bra att du tog upp det, Sebastian,att det
finns ju olika sorters ojamstalldhet ocksa.Det gar at andra
hallet ocksa ibland. Om man tar en som ett exempelsa skulle
vi prata till exempel om att kvinnor far inte samma
maijlighetatt ta dver garden till exempel. Men det kan ju lika
garna varasa att det finns en férvantan som tynger ner,liksom
son som forvantas ta dver och som kanske inte ges
mdjlighetatt bli liksom na ut till sin fulla potentialpa grund av
det. Det ar ju verkligen sa att vi behdver forbattra pa nagot
satt.Kokar det har ofta ner till den sociala aspektenav
hallbarhetsfragan och att vi verkligen tar oss an den.Den
tenderar att bli ganska styvmoderligt behandlat.Vi har en
miljorérelse som trycker hart pa miljdaspekterna.Vi har min
egen organisation, LRF, som som ofta tryckervaldigt hart pa
de ekonomiska aspekterna. Och sa tenderar viatt gldmma
bort de sociala. Det tycker jag ar valdigt syndoch det ar
nagonting som jag tror att vi behdver utveckla,inte minst inom
LRF i framtiden. Att vi verkligen ar duktiga pa att se.Hur ser vi
till att manniskorna i de har systemen,i de har foretagen,
faktiskt mar bra och utvecklasoch nar sin fulla potential? Hur
gor vi det?Jag tror en bra bdrjan ar att vi pratar om det.Nu har
det ju kommit mycket om psykisk ohalsa till exempel.Vi har
haft ett tag nu med. Jamstalldhetsfraganar inte ny pa det
sattet, men att vi fortsatter hallade har sociala aspekterna
hdgt upp pa agendan ar jatteviktigt.

Ja, jag slog mig en sak nu nar vi pratade vidare,att vi har ju
pa fatt en efterfragan fran flera medlemsféretagom att vi
skulle skapa ett material som handlar om psykologisk
trygghet,Och det har ar ju faktiskt det vi ar inne pa lite pa
arbetsplatserna.Sa vi kommer att slappa ett nytt material som
skrivna av en psykolog,och hur man kan tanka och ta sig an
praktiskt.Det har med psykologisk trygghet pa en
arbetsplats.Ni har alltsa sett ett behov av det har som.Vi far
fragan om vi inte kunde ta fram ett sadant materialfor att man
kande att ar man lite varm i kladerna, iatt jobba med
jamstalldhetsfragan och mangfald etc.,sa kdnde man av det
har med psykologisk trygghet pa arbetsplatsen.Att jag vagar
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uttrycka mig och saga vad jag tanker och tyckeroch att jag
inte blir utanfér pa grund av det till exempel.Eller ja. Pa vilket
satt paverkar jamstalldhetlantbrukets respektive
transportbranschens framtida konkurrenskraft?

Alltsa forlat, forlat. Men jag tanker lite mer som.Som bransch
sa sa vet vi ju att det behovs valdigtmycket nya manniskor in i
lantbruket om vi ska kunna uppratthalladen produktion vi har.
Och annu mer om vi ska kunna 6kasa som vi vill med
livsmedelsstrategin. Sa om inte annat sa ar det jusa att vi
behdver ju fa in alla. Det ar ju pa nagot sattinte bara unga
kvinnor utan det ar ju. Vi behover bli mycket mer
attraktivahelt enkelt om vi ska kunna vara konkurrenskraftiga
i framtiden.Men Annika har sakert nagonting att lagga till.Jag
tankte faktiskt precis samma dar som du, att hurska man
kunna fortsatta vara en attraktiv branschoch som vaxer utan
att man raknar med halften av befolkningen.Det ar ju helt
omgjligt. Johanna Jag tanker pa Transportféretagenkom med
en rapport ganska nyligen dar det konstaterasatt Sverige
behdver 150 000 nya medarbetarei transportnaringen fram till
2040. Hur har ni fatt fler kvinnoratt trivas inom
transportbranschen? Det handlar ju om ett engagemangfran
ledningen och att genomsyra hela foretaget.Och att man
kanner sig valkommen. Att man kan identifiera sig med
branschen.Om vi nu tar transportnaringen, alltsa
transportdelen lastbilsforare da,sa ar det ju ocksa det att man
har kant sig valkommen.Det ar for évrigt bara en san sak som
om man ska ha arbetsklader.Nu ar jag inne i detaljniva, men
det ar lite sa har.Ja, de ar framtagna fér man generellt
sett.Da maste man ju ta fram for kvinnor ocksa det.Det finns
hur manga sma exempel som helst somi det stora hela gor
att ja, det ar naturligt.Det ar klart att det finns klader till
mig.Hur mycket egentligen ar har transportsektornmed
jordbrukssektorn att géra? Ar val en del.Annika Det ar val en
jattestor kund till transportnaringen?Ja, absolut. Tror jag i alla
fall som betalar rakningarna ibland.

Ja. Det ar ocksa jattekul. Johanna Det ar sa ofta det kommer
tiejernumera till garden och lastar och lossar och sa dar.Det
ar nagot helt annat. Forsiktiga, duktiga kér omsorgsfullt.Det
ar inte plattan i mattan. Jattepositivt kanner jag att det ar.Och
faktiskt sa sager de flesta tjejerna som ar inne och kor
bilarna.De tycker att det ar valdigt, valdigt kul. De trivs
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verkligen med det jobbetoch det marks ju ocksa i sattet och
hur de hanterar bilarna.Och sen ar det ju sa att idag ar det
attraktivtatt anstalla tjejerna. For precis som du sager
Annika,att de generellt sett kor kvinnor lite lattare pa
gasen.Sa kan man saga kor lite forsiktigare. Men det ar inte
det att inte man ar det.Men generellt sett sa ar det nog sa att
kvinnor kor lite forsiktigare da.Det gor ju ocksa att da okar
|ldnsamheten for da drar detinte lika mycket drivmedel. Och
ja, det ar en massa sadana sakersom man tar in med i
berakningen. Mindre olyckor kanske ocksa, till exempel.Ja,
mindre skador pa bilarna. Och ja. Vill du ta?Ville du tillagga
nagot? Annika Ja, jag skulle vilja skickamed en san sak som
jag har provat. Fraga din dotter om du ar jamstalid.

Alltsa, vi behdver bli utmanade pa det har som aldre
generation ocksa.Man blir s&4 hemmablind valdigt fort sa att
ibland kan den unga generationenge en vagledning. Om man
inte har nagon dotter da?Vem ska man fraga da? Da far man
fraga nagon, nagon man?Syskon? Granne? Man behdver
utmana sig sjalvoch fundera éver det dar som oftast ter sig sa
naturligt,som man inte ens tanker pa det. Men jag brukar byta
koén.Nar jag har nagot problem pa nagot satt sa byter jag
kén.Om det hade varit en tjej som hade gjort det hareller sagt
det har, vad hade hant da? Eller tvartom en kille.Det blir
ganska tydligt vad vi forvantar oss av de olika kdnen.Sa
mycket sitter i vara huvuden. Nu har vi fatt ossmycket
intressant till livs och jag sager tack till er alla tre.Johanna
Linder. Sebastian Remvig och Annika Bergmanfor att ni ville
vara med. Tack sa. Mycket!Tack sa. Mycket! Tack sa
mycket!Och det har ar faktiskt vart sista tack for efter tio
ar195 avsnitt och éver 600 gaster sa har landetpodden
Bortom storstaden gjort sitt och gar i pension.Men samtalen
fortsatter live. Fran och med nukan ni méta
Landsbygdsnatverket live pa Youtube, LinkedIn och
Facebook.Samma viktiga amnen med nya satt att prata om
dem.Och skillnaden ar att du kan stalla fragorna
direkt.Producent Ingrid Whitelock, Landets redaktionoch jag,
Helene Almquist, sager Ett stort tacktill er alla som lyssnat
och féljt med oss genom aren.
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